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Nr. MSJ-24-4-nts “Izglitojamo drosibas noteikumi”

Vardarbibas noverSanas kartiba
1. Visparigie jautajumi

1.1. Juglas Mizikas skolas (turpmak - izglitibas iestade) Iek$€jo noteikumu Vardarbibas
noveérSanas kartiba (turpmak — kartiba) mérkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret
izglitojamo, radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

1.2. Kartiba nosaka, ka tiek konstate€ti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ar1 starp
pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu
gadfjumiem. Kartiba arT nosaka konkr&tas darbibas, kas javeic izglitibas iestades darbiniekiem
konflikta situaciju risinaSanai.

1.3. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ieveérota konfidencialitate.
Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis
izglitibas iestades darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varetu
kaitét izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav
1zpauzamas.

1.4. Konflikts §s kartibas izpratng ir pret€ju vélmju, intereSu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivin§ starp atSkirigi domajoSiem individiem.

1.5. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratné ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams
apzinats spéka pielietojums.

1.6. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama garigo vajadzibu
ignoréSana, pasScienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekmé&jot vina
emocionalo attistibu.

2. Konflikti starp izglitojamajiem

2.1. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tick veiktas Sadas darbibas:

2.1.1. pedagogs (vai jebkur§ darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju)
nekavgjoties zino izglitibas iestades direktorei par konstatéto konflikta situaciju
un uzraksta iesniegumu. Direktore zino izglitojama vecakiem;

2.1.2. pamatojoties uz pedagoga rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades direktore
aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatiene izglitibas
iestade, kuras laika censSas konfliktu atrisinat.

2.2. Peéc notikuma izvértéSanas, ja tiek konstatéts, ka ar1 turpmak audz€kna uzvediba
apdraud savu un par€jo audzeknu drosibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades vaditajs ir
tiesigs atskaitit izglitojamo no izglitibas iestades.

3. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

3.1. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku,
kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, tick veiktas $adas darbibas:
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3.1.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks verSas pie izglitibas iestades
direktores ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

3.1.2. izglitibas iestades direktore sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas,
pec nepiecieSamibas arT klatiene izglitibas iestades telpas;

3.1.3. izglitibas iestades direktors organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses, kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

3.2. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku,
kura laika izglitojamais informgjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades
darbinieka ricibu noveértéjusi ka nepedagogisku (profesionalas &tikas parkapums), tad izglitibas
iestades direktora klatbiitneé vecaki veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku,
kurs ir iesaistits konflikta situacija.

3.3. Ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

3.3.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso izglitibas iestades direktorei
detalizetai izvertesanai;

3.3.2. izglitibas iestades direktore pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai
1zglitibas iestades darbiniekam;

3.3.3. péc paskaidrojuma sanemsanas izglitibas iestades direktore sasauc Etikas
komisijas sédi, kura izverte konfliktu;

3.3.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no
1zglitibas iestades dibinataja;

3.4. Péc notikuma izvertéSanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades vaditajam ir
tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat darbinieku no darba vai izteikt
darba uzteikumu;

3.5. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, izglitibas
iestade nosiita audze€kna vecakiem motiveétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izveértéjumu
un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

4. Izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi

4.1. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi,
izglitibas iestade veic $adas darbibas:

4.1.1. pedagogs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu apmekl&juma kavéjumu cé€loni;

4.1.2. kad izglitojamais ierodas izglitibas iestad€, pedagogs uzklausa vina viedokli par
situaciju;

4.1.3. ja pedagogam rodas aizdomas, ka izglitojamais cie$ no emocionalas, fiziskas vai
seksualas vardarbibas, pedagogam nekavéjoties jazino izglitibas iestades
direktorei;

4.1.4. par problémsituaciju ir jainformé vecaki.

4.2. Instrumentu spéles pedagogs sadarbiba ar vecakiem analiz€ izglitojama neattaisnoto
kavéjumu c€lonus, kas var biit saistiti ar:

4.2.1. problémam izglitibas iestadg;

4.2.2. izglitojama individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
trauc&jumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai
traumatisko krizi, u.c.);



4.2.3. problémam gimeng.
4.3. Péc informacijas apkoposanas ta tiek nodota izglitibas iestades vaditajam, kurs talak
lemj par to vai nepiecieSams piesaistit atbildigas bérnu tiesibu aizsardzibas iestades situacijas
noreguléSanai.

5. Vardarbibas prevencijas veicinasanas pasakumi

5.1. Skola var veikt sekojoSus pasakumus, iesaistot vecakus vardarbibas, tai skaita
nirgasanas, prevencijas veicinasana:

5.1.1. Organizet izglitojamo vecaku izglitoSanu par vardarbibas un nirgasanas
raditajam sekam, piemeram izsiitot e-klas€ informativi izglitojoSus materialus vai
ieliigumu uz tieSsaistes seminariem par attiecigo tematu;

5.1.2. NodroSina atbalstu un konsultacijas vecakiem, kuru bérni ir cietusi no
vardarbibas vai ar1 rikojas vardarbigi, nepiecieSamibas gadijuma uzsak sadarbibu
ar citadm institiicijam.
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